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Intellektuelle Innovationseliten als konkurrenzfihige

Ressourcen der Wirtschaftssubjekte’

Zusammenfassung: Man hat die Definition der innerwirtschaftlichen
intellektuellen Innovationseliten gegeben, die Grundsitze, das System und den
Mechanismus ihres Funktionierens dargestellt sowie die wichtigen Bedingungen des

intellektuellen Wettbewerbs beschrieben.
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Unter gegenwértigen Umstdnden bilden Innovationen eine wichtige
konkurrenzfihige Ressource und die Hauptquelle fiir Wirtschaftswachstum. Das ist
die grundsitzliche GesetzmiBigkeit in Anbetracht des Uberganges zur “Wirtschaft
der Kenntnisse”. Die theoretischen und die praktischen Aspekte der innovativen
Entwicklung wurden in der wissenschaftlichen Literatur eingehend untersucht [1-4
und andere]. Aber heutzutage wurde das Wesen der intellektuellen Innovationseliten
als Faktor der Innovationsentwicklung nicht untersucht. Der Forschung dieser Frage
wurde der vorliegende Beitrag gewidmet.

In jedem Tiatigkeitsbereich bilden die Eliten den “goldenen Fonds” der
hochqualifizierten Fachleute und die wichtigste konkurrenzfihige Ressource. Im
grofen und ganzen gesagt, zdhlt man zur Elite in dem einen oder anderen
Tatigkeitsbereich die Gesamtheit der Individuen, die die besten fachlichen
Charakteristiken aufweisen und die besten beruflichen Ergebnisse erzielen. Man hat
stets von den literarischen, wissenschaftlichen, medizinischen, juristischen und

anderen fachlichen Eliten gesprochen.

'Der Verfasser informiert die Leser dariiber, dass das Vorrecht und die Urheberrechte in dieser wissenschaftlichen
Richtung und diese Arbeit mit dem Zeugnis des Staatlichen Dienstes fiir geistiges Eigentum der Ukraine vom
18.07.2012 Nr. 44775 international bestédtigt sind.
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Aber unter gegenwirtigen Bedingungen wird die Welt grundlegenden
Umgestaltungen unterzogen. Aktuell erfolgt der Ubergang von der industriellen zur
global-postindustriellen Phase, die wichtige Ressource dieser Phase sind nicht
Technik, Technologien und Energietriger, sondern neuen Kenntnisse, die in
innovatives Potential umzuwandeln sind. Dementsprechend sind die Individuen, die
fahig sind, die neuen Kenntnisse zu generieren und zu bilden, die wichtige
konkurrenzfdhige Ressource sowohl des Staates insgesamt als auch des konkreten
Wirtschaftssubjektes im einzelnen. Insbesondere betrifft das alle Wirtschaftssubjekte.

Die Geschiftsfiihrer der Unternehmen in den postsozialistischen Léndern
betrachten in der Regel die folgenden Faktoren als wichtige konkurrenzfihige
Ressourcen ihrer Produktion (und insbesondere als strategische konkurrenzfihige
Ressourcen): Technik, Technologie, Finanzressourcen, materielle Ressourcen. Und nur
einige Top-Manager legen den vorrangigen Wert auf das menschliche Kapital. Obwohl
ernst zu nehmende Anderungen in diesem Bereich innerhalb der letzten Jahre
eingetreten sind: gewinnt die Meinung {iber die entscheidende Rolle des menschlichen
Kapitals zunehmend an Dominanz und vor allem seines intellektuellen Bestandteils.

Wenn die innerwirtschaftliche intellektuelle Innovationselite definiert wird, so
handelt es sich hauptsdchlich um die Gesamtheit der Mitarbeiter eines Unternehmens,
die das grofite intellektuelle Innovationspotential aufweisen und die hochsten
intellektuell-innovativen Ergebnisse erzielen.

Vermeintlich ist die Meinung, dass zu dieser Elite nur die Personen mit hohem
Niveau der formalen Ausbildung gehéren konnen. In der Geschichte der Wissenschaft
und der Technik sind mehrere Beispiele bekannt, bei denen die hervorragenden
intellektuell-innovativen Ergebnisse von Individuen erreicht wurden, die keine formale
Ausbildung hatten. Das einzige Kritertum der Zugehdorigkeit zu dieser Elite ist die
Erzielung der besten intellektuell-innovativen Ergebnisse.

Die intellektuelle Innovationselite kristallisiert sich am besten im Laufe des
intellektuellen Wettbewerbs aus.

Laut Aussagen des Akademiemitgliedes der Nationalen Akademie der

Wissenschaften der Ukraine V. Mamutov und seiner Kollegen zeigt das Individuum
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seine Fahigkeiten breit und vielseitig dann, wenn er seine Ergebnisse mit den
Ergebnissen der anderen Individuen vergleicht, die dhnliche Tétigkeiten ausiiben, d.h.
im Wettbewerb [5]. In diesem Zusammenhang ist es von Wichtigkeit, das dem
intellektuellen Wettbewerb zwischen Mitarbeitern um die besten Ergebnisse der
geistigen  Tatigkeit zur Forderung des kreativen Potentials auf der
innerwirtschaftlichen Ebene zu schaffen. Dabei soll der obigen Wettbewerb den
folgenden Voraussetzungen gerecht werden:

- Offenheit, d.h. am intellektuellen Wettbewerb darf jeder Mitarbeiter des
Unternehmens teilnehmen, der die jeweiligen Ergebnisse seiner geistigen Tatigkeit
ohne jede Einschrinkung zeigen kann. Dies bedeutet, jeder Mitarbeiter darf in den
Wettbewerb frei “eintreten’” und aus dem Wettbewerb frei “ausscheiden’;

- Kontinuitdt, der intellektuelle Wettbewerb wird im Laufe des gesamten
Lebenszyklus des Unternehmens durchgefiihrt;

- Unverdnderlichkeit, die Bedingungen des intellektuellen Wettbewerbs
werden flir bestimmte Phase des Wettbewerbs festgelegt und wihrend dieser Phase
sind sie fest und unterliegen keinen Anderungen;

- Objektivitdt, die Beurteilung der Individuen, die am intellektuellen Wettbewerb
teilnehmen, soll nach den objektiven Kennwerten erfolgen, auf deren Bildung die
Teilnehmer keinen Einfluss ausiiben konnen (z.B. gesamter wirtschaftlicher Effekt von
den eingereichten Verbesserungsvorschlidgen wihrend des Wettbewerbs etc.).

Im Laufe des intellektuellen Wettbewerbs bildet sich die Gesamtheit der
Mitarbeiter des Unternehmens heraus, die das héchste Innovationsergebnis zeitigen.
Diese Gesamtheit stellt die intellektuelle Innovationselite des Unternehmens dar, die
den ,,goldenen Bestand* und eine der wichtigsten konkurrenzfihigen Ressourcen
bildet. Der Verlust eines Vertreters der Elite (geschweige den Verlust ihres
bestimmten Teils) fiihrt zur Senkung (manchmal zum betrachtlichen Riickgang) der
Konkurrenzfahigkeit des Unternehmens. Dementsprechend sollen moglichst giinstige
Bedingungen zur Tétigkeit der Vertreter der intellektuellen Innovationselite
geschaffen werden. Den Vertretern dieser Elite sollen die wirtschaftlichen, sozialen,

moralischen Privilegien gewidhrt werden, die dieser, einerseits, zur moglichst
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leistungsstarken innovativen Tétigkeit anregen und andererseits diese mit ,,threm®
Unternehmen eng verbinden werden: die Kiindigung wiirde den Verlust von
sdmtlichen Privilegien bedeuten.

Fiir die Vertreter der Innovationselite sollen die Privilegien nicht nur wihrend
threr Arbeitsbeziechungen mit dem Unternehmen, sondern auch nach der
Pensionierung giiltig sein: dieser Umstand wird Zuversicht in die Zukunft einfl6Ben
und den Mitarbeiten an “seinem” Unternehmen fest binden.

Es soll darauf hingewiesen werden, dass sich die intellektuellen
Innovationseliten als  vollstdindig offene Systeme gestalten sollen: Die
Eintrittsmoglichkeit in dieses System soll jeder Mitarbeiter des Unternehmens haben.
Das einzige Kriterium, das zum Eintritt in die Elite berechtigt, sind die
entsprechenden intellektuell-innovativen Leistungen. Demzufolge werden die Eliten
durch die Bahnbrecher erginzt, die die besten Ergebnisse erzielt haben. Die oder jene
Beschriankungen des Eintritts in die Elite — auBler den intellektuell-innovativen
Leistungen — kdnnen zu negativen Folgen fiihren.

Das Leben riickt in den Vordergrund das Problem der praktischen Herausbildung
und der Leitung der innerwirtschaftlichen intellektuellen Innovationseliten. Wiahrend
frither die Eliten als eine ausdriicklich nicht definierte Erscheinung wahrgenommen
wurden, so sollen sich jetzt die innerwirtschaftlichen intellektuellen Innovationseliten als
deutliche innerwirtschaftliche Institutionen gestalten, die ithre Struktur aufweisen, die
Eintrittskriterien und die Verwaltungsmechanismen haben.

Die Verwaltung dieser Kriterien auf innerwirtschaftlicher Ebene soll den
standigen Charakter tragen und auf folgenden Grundsitzen beruhen:

- stindige objektive Zufuhr der “neuen Krdfte” in die Elite, d.h. die Elite soll
stindig durch die neuen Mitglieder erginzt werden, die zum Eintritt in die Elite nur
dank ihren intellektuell-innovativen Leistungen berechtigt sind;

- Transparenz der Elite: die Eintrittsbedingungen in die Elite sollen absolut
transparent, offen und sdmtlichen Mitarbeitern des Unternehmens verstindlich sein.
Sollte einem Mitarbeiter der Eintritt in die Elite verweigert werden, so werden ihm

die jeweiligen Begriindungen erklért, warum er in die Elite nicht eintreten kann;
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- Transparenz des Privilegiensystems, das bedeutet, dass das System der der
Elite zu gewéhrenden Privilegien 6ffentlich festzulegen ist. Sollen die Verdnderungen
im System vorgenommen werden, so soll das Verfahren der Verdnderungen einen
offentlichen Charakter aufweisen,;

- Unvermeidbarkeit der Privilegien, d.h. wenn der Mitarbeiter, indem er in die
Elite eingetreten war, bestimmten Privilegien verdient hat, so sollen ithm diese
unbedingt und strikt gewéhrt werden.

Wenn die innerwirtschaftliche intellektuelle Innovationselite (IIIE) als System
betrachtet wird, so besteht es aus folgenden Untersystemen.

Organisator — Unternehmen oder Struktureinheit (Dienstperson) eines
Unternehmens, das/die die IIIE organisiert.

Bewerber um die Mitgliedschaft in der IIIE — Mitarbeiter des Unternehmens,
die sich um den Eintritt in die IIIE bewerben.

Mitglieder der IIIE — Mitarbeiter des Unternehmens, die in die III eingetreten sind.

Kriterium (System der Kriterien) — bestimmtes Niveau (bestimmte Niveaus)
eines bestimmten Kennwertes (der bestimmten Kennwerte), dessen/deren Erzielung
zum Eintritt in die IIIE berechtigt.

Planungszeitraum — der Zeitraum, nach dessen Ablauf die Istwerte der Bewerber
um die Mitglieder der IIIE mit dem Niveau des Kriteriums vergleichen werden und
die Entscheidung iiber ihren Eintritt (bzw. die Verweigerung des Eintritts) in die IIIE
getroffen wird.

Privilegiensystem — bestimmtes System der (materiellen, sozial-psychologischen
(moralischen) und &sthetischen) Privilegien, das dem IIIE Mitglied nach seinem
Eintritt in diese Elite gewdhrt wird.

Der Funktionsmechanismus der IIIE besteht grundsdtzlich aus folgenden
Verfahren. Unter dem Verfahren versteht man eine relativ abgeschlossene Handlung,
die einen Bestandteil des Mechanismus bildet und in einem bestimmten
Zusammenhang mit anderen Verfahren steht.

Verfahren 1: Der IIIE Organisator entwickelt die IIIE Geschéftsordnung, in dem

die Mechanismen der Herstellung wie folgt geregelt werden:
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- Planungszeitraum;

- Eintrittskriterien in die IIIE;

- Privilegiensystem.

Die IIIE Geschiftsordnung wurde von den Mitarbeitern des Unternehmens
weit und breit besprochen.

Verfahren 2: Fiir einen bestimmten Planungszeitraum werden ein Eintrittskriterrum
in die IIIE und das Privilegiensystem festgelegt.

Verfahren 3: Nach dem Ablauf dieses Planungszeitraums darf jeder Mitarbeiter
des Unternehmens den Antrag auf den Eintritt in die IIIE stellen; ihm wird der Status
des Bewerbers um die Mitgliedschatft in der I1IE gewihrt.

Verfahren 4: Der IIIE Organisator vergleicht die faktischen intellektuell-

innovativen Leistungen des Bewerbers um die Mitgliedschaft in der IIIE mit den
festgesetzten Kriterien.

Verfahren 5: Sollen die Leistungen des Bewerbers um die Mitgliedschaft in der
IIIE dem jeweiligen Kriterium angerecht werden, so gewinnt er den Status des IIIE
Mitgliedes.

Verfahren 6: Sollen die Leistungen des Bewerbers um die Mitgliedschaft in der
IIE dem jeweiligen Kriterium nicht angerecht werden, wird seine Mitgliedschaft
verweigert und er darf in die Elite nicht eintreten. Dem Bewerber werden die jeweiligen
Begriindungen der Verweigerung seines Eintritts in die IIIE zur Verfiigung gestellt.

Verfahren 7: Den neuen Mitgliedern der Elite wird ein Privilegiensystem

gewihrt, die in diesem Planungszeitraum vorgesehen sind.

Verfahren 8: Ubergang zum nichsten Planungszeitraum.

Dabei soll darauf hingewiesen werden, dass die IIIE nicht nur den méchtigen
mnovativen  Entwicklungsfaktor ~ bietet, sondern auch eine  wichtige
Investitionsressource darstellt, da diese Eliten die neuen Ergebnisse der
intellektuellen Tatigkeit und die Objekte des geistigen Eigentums generieren.

Diese Ergebnisse der intellektuellen Téatigkeit und die Objekte des geistigen
Eigentums konnen einerseits als Objekt der Investitionen auftreten, d.h. in die

bestimmten Tétigkeitsarten investiert werden, und andererseits als Subjekt der
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Investitionen positioniert werden, wenn die bestimmten Ressourcen in diese eingelegt
werden.

Fazit: Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die intellektuellen
Innovationseliten zu einem wichtigen Faktor der Sicherstellung der Konkurrenzfahigkeit
der Wirtschaftssubjekte unter gegenwirtigen Umstinden werden. Der Verlust
mindestens eines Mitgliedes der Elite (geschweige ihres bestimmten Teils) wiirde einen
empfindlichen Schlag gegen die Konkurrenzfihigkeit des Unternehmens fiihren. In
diesem Zusammenhang sollen die intellektuellen Innovationseliten — auf
innerwirtschaftlicher Ebene sorgfiltig herausgebildet, entwickelt, geschiitzt und von der

Geschiftsfithrung des Unternehmens verwaltet werden.
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