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Lehrerbildung in dem sich durch die Reform

verindernden Schulsystem in Polen

Einleitung: Der Artikel beinhaltet die Frage der Lehrerbildung in dem sich
durch die Schulreform verdndernden Schulsystem in Polen. Die Autorin betont die
Notwendigkeit und die Spezifik der Bildung sowie der Weiterbildung der Lehrer (es
werden damit Lehrer und Lehrerinnen gemeint), was in der Zeit des Wissensdrangs,
der Informationsgesellschaft und der Schulreform dauernd gemacht werden sollte.
Standige Weiterbildung sowie Eignungsforderung kann den Lehrern entsprechenden

Platz in der gegenwirtigen Wissensgesellschaft sichern.
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Die Lehrerbildung ist ein offenes Problem und ein Interessenbereich von
Pedeutologen, Padagogen und Psychologen, die dieser Problematik ihre
Aufmerksamkeit gewidmet haben und immer nach neuen optimalen Losungen
suchen, damit der Lehrer den immer vielfiltigeren Aufgaben in dem sich durch die
Reformen verdndernden Schulsystem gewachsen sein konnte.

In jedem modernen Schulsystem ist nicht nur eine richtige Vorbereitung des
Lehrers zur Berufsausiibung von grof8er Bedeutung, sondern auch Aufrechterhaltung
seiner beruflichen Leistungsfihigkeit wihrend seiner ganzen beruflichen Laufbahn.
Es ist notwendig, die Lehrerausbildung und —Weiterbildung zusammen zu betrachten.
Es besteht ndmlich der Bedarf nicht nur an einer guten Lehrerbildung sondern auch
an der Moglichkeit entsprechende Bedingungen und organisatorische Losungen zu
benutzen, die die stindige Weiterbildung der Lehrer gemédll den sich verdndernden

Anforderungen auf dem Gebiet der Bildung und der Erziehung erleichtern wiirden.
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Das Reformieren des polnischen Schulsystems ist nur durch Anteilnahme und
Engagement von Tausenden Lehrern, Padagogen und Schuldirektoren moglich. Es ist
bekannt, dass der Lehrer ein sehr wichtiges Element bei der Ein- und Durchfithrung
der ewig dauernden Schulreform ist.

Die Aufgabe der heutigen Schule ist, dem Schiiler entsprechendes Wissen
und Fihigkeiten beizubringen sowie seine Personlichkeit zu gestalten. In solcher
Fassung setzte man sich als Ziel, den Rang des Lehrers zu stdrken, der Rechte und
Pflichten hat, vernunftmifiig das den Bediirfnissen des Schiilers und der
Umgebung angepasstes Programm, Buch sowie Hilfsmittel, auch Erziehungs- und
Lehrmethoden zu wihlen. Es wurde auch vorausgesetzt, dass man die Belastung
mit enzyklopddischen Informationen zugunsten der -erzieherisch-praktischen
Sphire vermeiden wird [1, S. 18].

Die Reform des Bildungssystems verdndert grundsétzlich die Anforderungen
an die Lehrer, deshalb sollte die Bildung unterschiedliche Wissensbereiche und
Féhigkeiten beinhalten.

Aus diesem Grund sollte die Lehrerweiterbildung u.a. von den Hochschullehrern,
verschiedenen Fachleuten und Experten unterstiitzt werden; sie sollte auf
Erfahrungsaustausch und den gemeinsam mit Experten angefertigten Losungen der
Probleme basieren, mit denen die Lehrer zu tun haben.

Im gegenwértigen Schulwesen strebt man nach allgemeiner Entwicklung und
Modernisierung der Schule, indem man immer neuere Anderungen einfiihrt. Zur
modernen, sich stindig entwickelnden Schule fithrt auBer den Reformen auch das
standige Lernen und die Weiterbildung der Lehrer. Solche Unterstiitzung der Lehrer
sind die verschiedenen Formen der Weiterbildung, von denen Selbstbildung, Bildung
innerhalb der eigenen Schule, methodische Beratung und Aufbaustudium am
populérsten sind.

Sie sind nach Ansicht der Lehrer die erfolgreichste Form der Weiterbildung, die
dauerhafte Ergebnisse sichert. An der Stelle wird die Situation der Lehrer in Polen
und das AusmalB ihrer Weiterbildung, sowie — anhand einer Gruppe von befragten

Lehrern — die Griinde fiir die Weiterbildung dargestellt.
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Einiges tiber den Ursprung des Aufbaustudiums. Die Bildung nach dem
Studium begann in den Industrieldindern als eine Form der Weiterbildung von
Arbeitern, die daran Interesse hatten, sich selbst zu entwickeln, besonders auf dem
Gebiet des Ingenieurbaus. Es war allgemein bekannt, dass man damals die
Weiterbildung ziemlich eingeschrénkt verstand; auch die Bildungsmoglichkeiten der
Betriebe waren nicht grof3 genug [2, S. 22].

Es bestand der Bedarf daran, Bildungszentren zu griinden, die sich Miihe geben
wiirden, die Leute 1in verschiedenen Bereichen des Gesellschaftslebens
weiterzubilden [2, S. 157], betont B. Jaworska.

Zur Zeit ist das Aufbaustudium eine Form der akademischen Bildung und
Weiterbildung fiir Erwachsene [10, S. 143].

Infolge der Verdnderungen im Bildungssystem ergab sich fiir die Lehrer die
Notwendigkeit, ihre Kenntnisse zu vertiefen, ihre Féhigkeiten zu vervollkommnen
oder auch einen anderen Beruf zu erlernen, was die Notwendigkeit der Kontinuitét
des Erziehungsprozesses bedingte.

Man darf auch die Anforderungen des gegenwartigen Arbeitsmarktes und
Arbeitsplatzes nicht vergessen, welches die Hochschulabsolventen belegen sollten,
die wihrend ihrer beruflichen Laufbahn den Beruf wechseln miissen. Eine Antwort
darauf kann eben das Aufbaustudium sein, dessen Wesen in der Kontinuitdt des
Bildungsprozesses besteht; sie tragen nicht nur zur stindigen Entwicklung,
Vervollkommnung der Kenntnisse und Fihigkeiten bei, sondern geben auch die
Moglichkeit, ganz neue Berufe zu ergreifen.

Bei der Zielbestimmung des Aufbaustudiums hat A. Jaumotte schon im Jahre
1974 [1, S. 15-16] folgende Fragen gestellt:

- sollte das Aufbaustudium nur eine gewisse Dosis von Kenntnissen beibringen,
oder geht es dabei eher um Entwicklung der produktiven Arbeit, Problemlésung und
Anwendung wissenschaftlicher Methoden im Beruf?

- erwartet man, dass das Aufbaustudium den Studierenden die Mdglichkeit schaftt,
andere Fachleute zu verstehen, mit ihnen berufliche Gespriche zu fithren und mit

ithnen zusammenzuarbeiten?
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- 1st es das Ziel, das Interesse und Lust an innovativen Mallnahmen zu erwecken,
oder Techniken und Féhigkeiten beizubringen, die sich schon bew#hrt haben?

- vielleicht sollte das Aufbaustudium, so wie die nicht-humanistischen
Studienfacher an manchen Universitdten, die Kenntnisse {iber Gesellschaft, iiber den
Menschen erweitern?

Es ist schwierig, klare Antworten auf so komplizierte Fragen zu erteilen;
zweifellos sind aber, sowohl das Wissen als auch die Entwicklung der Fahigkeit,
produktiv zu arbeiten, bei selbststindiger Bildung zu helfen, andere Fachleute zu
verstehen, das Wissen {iber den Menschen und Lust an Neuerungen zu entwickeln,
von grof3er Bedeutung [10, S. 147].

In dem polnischen Schulsystem haben sich bis 2012 drei Hauptlinien innerhalb
des Aufbaustudiums entwickelt: drei Semester langes Qualifikationsstudium fiir
Lehrer, zwei Semester langes Weiterbildungsstudium, zwei Semester langes Studium
zum Ergreifen eines neuen Berufs.

Nachdem man im Jahre 2012 neue, auf Unterrichtsqualitit basierende
Bildungsnormen fiir den Lehrerberuf eingefiihrt hatte [12, S. 4-5], legte man fest,
dass die Vorbereitung fiir den Lehrerberuf durch das Aufbaustudium in folgenden
Bereichen gemacht werden darf:

1. Vorbereitung, ein anderes Schulfach zu unterrichten — Ausbildungsmodul 4;

2. Vorbereitung in dem psychologisch- padagogischen und didaktischen Bereich
fiir die Hochschulabsolventen mit sachlicher Vorbereitung aber ohne psychologisch-
padagogische und didaktischer Vorbereitung, in den Schulen zu unterrichten —
Ausbildungsmodule 2 und 3; im Falle der Absolventen von Hochschulen 1. Grades
geht es ausschlieBlich darum, dass sie nur in Kindergirten und Grundschulen
unterrichten diirfen;

3. Heilpadagogik fiir diejenigen, die die Vorbereitung fiir den Lehrerberuf haben —
Ausbildungsmodul 5.

Diese Bildung kann um fakultative Ausbildungsmodule erginzt werden;
Module, die fiir ein neues Schulfach vorbereiten, auch im Bereich der Heilpddagogik.

Dabei sollte man darauf aufmerksam machen, dass die Realisierung jedes einzelnen
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Moduls sowohl im Studium als auch wihrend des Aufbaustudiums zu gleichen
Bildungsergebnissen filihrt. Die erwihnte Bildungsform der Lehrer ist eine der Reaktionen
auf den Bedarf der Weiterbildung, oder — allgemeiner — eine gesellschaftliche
Erscheinung von groBem Ausmal; dies bestitigen statistische Daten von den letzten
13 Jahren des besprochenen Angebotes auf dem polnischen Bildungsmarkt. Tabelle 1
stellt die Studentenzahl des Aufbaustudiums und den stindigen Zuwachs der
Menschen dar, die von diesem Angebot Gebrauch gemacht haben.

Tabelle 1

Zusammenstellung der Studierenden (Aufbaustudium)

in den Jahren 1999-2011 in Polen
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Quelle: eigene Bearbeitung anhand der statistischen Daten GUS, 2012.

Die Ergebnisse der Untersuchung unter den an der Hochschule Pawel
Wiodkowic in Plock studierenden Lehrern (Aufbaustudium) im Studienjahr 2011/2012
hiangen mit den oben genannten allgemeinen Ergebnissen zusammen; das Ziel dieser
Untersuchung ist — das Ausmall der Weiterbildung unter den befragten Lehrern
(Stichprobe von 92 Lehrern) zu schildern und die Ursachen dafiir zu bestimmen. Aus
der Sicht der methodologischen Literatur wurde hier die Methode diagnostischer
Untersuchung gewihlt, die u.a. bei pddagogischen Untersuchungen sehr hilfreich ist
[3,4,6,7,11].

Im Untersuchungsverfahren wurden folgende Techniken benutzt: Umfrage von
Lehrern, die das Aufbaustudium aufgenommen haben, und freie Beobachtung; den
Problemen gemil sowie den Arbeitstechniken und -methoden entsprechend wurde als
Untersuchungsgegenstand zu  deren  Durchfithrung [9, S. 116] das

Untersuchungsinstrument — Umfrageformular — verwendet.
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Untersucht wurden fest angestellte Lehrer. Unter den Befragten waren 82

Frauen (89,13%) und 10 Manner (10,87%).

Die Ubersicht der untersuchten Lehrer stellt die Tabelle 2 dar.

Tabelle 2

Zusammenstellung der befragten Lehrer nach dem Alter

Kategorie der steigernde steigernder
Mengen Prozentsatz

Antwort Mengen Prozentsatz
21-30 37 37 40,22% 40,22%
31-40 29 66 31,52% 71,74%
41-50 25 91 27,17% 98,91%
51-60 1 92 1,09% 100,00%
Summa 92 92 100,00% 100,00%

Unter den Befragten gab es 75 Personen (81%) mit Hochschulausbildung und

mit Magistertitel, 16 Personen (17,39%) mit Hochschulausbildung 1. Grades, 1

Person (1,09%) mit technischer Ausbildung nach péddagogischem Aufbaustudium.

Die Ubersicht der untersuchten Lehrer nach der Art der absolvierten Hochschulen

stellt die Tabelle 3 dar.

Tabelle 3
Zusammenstellung der befragten Lehrer
nach der Art der absolvierten Hochschulen
Kategorie der steigernder
Mengen steigernde Mengen Prozentsatz
Antwort Prozentsatz
Universitit 36 36 39,13% 39,13%
ddagogische
pacagos 38 74 41,30% 80,43%
Hochschule
technische
4 78 4,35% 84,78%
Hochschule
andere 14 92 15,22% 100,00%
zusammen 92 92 100,00% 100,00%
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Die Befragten wurden auch nach den Schularten, wo sie arbeiten, befragt; dies

wird in der Tabelle 4 dargestellt.

Tabelle 4

Zusammenstellung der befragten Lehrer nach der Art der Schulen,

in denen sie arbeiten

Kategorie der steigernde steigernder
Antwort Mengen Mengen Prozentsatz Prozentsatz
Grundschule 45 45 48.91% 48.91%
Mittelstufe 17 62 18,48% 67,39%
Oberstufe 14 76 15,22% 82,61%
andere 6 82 6,52% 89,13%
keine Antwort 10 92 10,87% 100,00%
zusammen 92 92 100,00% 100,00%

Die Dienstzeit war auch ein Kriterium fiir die Einteilung, was die Tabelle 5

darstellt.
Tabelle 5
Zusammenstellung der befragten Lehrer nach der Dienstzeit

Kategorie der steigernder
Antwort Mengen steigernde Mengen Prozentsatz Progentsats
bis 5 Jahre 32 32 34,78% 34,78%
5-10 Jahre 18 50 19,57% 54,35%
11-15 Jahre 10 60 10,87% 65,22%
16-20 Jahre 9 69 9,78% 75,00%
iiber 20 Jahre 15 84 16,30% 91,30%
keine Antwort 8 92 8,70% 100,00%
zusammen 92 92 100,00% 100,00%

Die Analyse des Untersuchungsmaterials hat nachgewiesen, dass die Lehrer,

wie die Angaben in der Tabelle 6 beweisen, im gréfiten Teil das Aufbaustudium als

Weiterbildungsform wéhlen — 96,74% der Befragten.
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Tabelle 6

Zusammenstellung der befragten Lehrer nach den Weiterbildungsformen

Kategorie der steigernde steigernder
Antwort Mengen Mengen Prozentsatz Prozentsatz
Autbaustudium 89 89 96,74% 96,74%
Kurse 2 91 2,17% 98,91%
Konferenzen 0 91 0,00% 98,91%
Selbstbildung 0 91 0,00% 98,91%
andere 1 92 1,09% 100,00%
zusammen 92 92 100,00% 100,00%

Unter den Griinden, warum sich die Lehrer weiterbilden wollen, kann man vier
Gruppen unterscheiden. In der ersten Gruppe wollten die Lehrer ihre Kompetenzen
den Bediirfnissen der Schulreform anpassen (16,30%). Vergleichbare Zahlen weisen
die Gruppen auf, fiir die der berufliche Aufstieg (41,30%), hoheres Gehalt (36,96%)
von Bedeutung waren. Die kleinste Gruppe ist der Meinung, dass sie durch stindige
Weiterbildung neue Kenntnisse und neue Féhigkeiten erwerben (5,43%).

Der berufliche Aufstieg des Lehrers ist bestimmt mit einer besseren
gesellschaftlich-6konomischen Lage verbunden und beeinflusst das Gehalt, deshalb
kann er ein wichtiger Grund fiir die Entscheidung tiber die Weiterbildung sein.

Bei der Analyse der Frage, ob die Befragten von den bestimmten
Weiterbildungsformen sowie gewonnenen praktischen Fahigkeiten vollen Gebrauch
machen koénnen, war die Antwort bei 84 Personen (91,30%) positiv; 70 Personen
meinten, dass die Weiterbildung, an der sie teilgenommen hatten, behilflich sein kann
oder wird, die praktischen Fihigkeiten zu entwickeln; 14 Lehrer haben festgestellt,
dass diese Weiterbildung gar nicht anzuwenden war. 3 Personen (3,26%) haben die
Antwort “eher nicht” angekreuzt und 5 Lehrer (5,43%) — “schwer zu sagen”.

Fazit: Die Vorschlidge der Lehrer gegeniiber der regelmédfligen Weiterbildung
spiegelten die Antworten auf die offene Frage nach ihrer beruflichen Entwicklung
wider. Alle Befragten dullerten den Wunsch sich weiterzubilden, nannten Themen, die

sie infolge der Schulreform interessieren wiirden. Die meisten Themen betreffen
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verschiedene Kurse oder Schulungen, die sie personlich angehen, z.B. Gewalt in der
Schule, verschiedene Formen der Gruppenintegration, zwischenmenschliche
Kommunikation, Zusammenarbeit mit den Eltern, der berufliche Aufstieg des Lehrers
und die damit verbundene Verfahren, individuelle Arbeit mit spezieller Behandlung
brauchenden Schiilern, Erziehungsschwierigkeiten, ihre Ursachen, Folgen und
Vorbeugung.

Die Vorschldge der Lehrer gegeniiber den Themen von Kursen und Schulungen
kénnen vom Interesse der Befragten an der Schulreform zeugen sowie von der Lust,
sich an das Neue anzupassen.

Die Analyse der Literatur und die Untersuchungsergebnisse weisen darauf hin,
dass die Weiterbildung der Lehrer meist von ihrer aktuellen beruflichen Lage
abhéngt. Die Lehrer, die gerade dabei sind, die nichste Stufe in ihrem beruflichen
Werdegang zu erreichen, sind viel aktiver in dieser Hinsicht. In der heutigen Schule
ist die Weiterbildung fiir die Lehrer ein wichtiger Faktor bei der Entwicklung ihrer
eigenen Berufskompetenzen. Sie sind sich dessen bewusst, dass es notwendig ist, sich

weiterzubilden, besonders in der sich stdndig verdndernden Schule.
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